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дорогу жінкам, опублікувавши кілька книг та спільно вигравши Нобелівс

премію миру в 1931 році зі Старр.

Джейн Аддамс брала участь у заснуванні Соціологі'і як науковоі гал
США. Халл Хаус дозволив Аддамс подружитися і стати колегою пер
членів Чиказько'і школи соціологіі' . Вона активно сприяла науковій літера

з соціологі'і, опублікувавши п’ять статей вАмериканськомужурналі соціол .

у період з 1896 та 1914 роками. Вплив Джейн Аддамс, і'і праці в гал
прикладно'і соціологі'і, вплинув на думку та напрямки діяльності чле …

Чиказько'і школи соціологі'і'.У 1893 році вона була співавтором збірки нарисі

написаних мешканцями та працівниками Халл—Хаус, під назвою «Карти Х’ .

Хаус» та «Документи». Ці ідеі' допомогли сформувати та визначити інтере
та методологі'і' Чиказько'і школи. Вона працювала з американським філософ *

Джорджем Мід та Джоном Дью'і над питаннями соціальноі' реформ
включаючи просування прав жінок, припинення трудово'і' праці

посередництво під час страйку робітників, які працювали на виробницт

одягу 1910 року. Зокрема, цей страйк базувався на протесті, оскільки в'

стосувався жінок-робітниць, етнічноі’приналежності та умов праці. Усі ці тем

були ключовими у роботі Аддамс, вона прагнула змінити свідоміс

суспільства. Мері Джо Діган, у сво'ій книзі про Джейн Аддамс зазначав,
вона була першою людиною, яка відновила вплив на соціологію. Робота Діг '

призвела до визнання місця Аддамс в соціологі'і'. Наприклад, у звернен
2001 р. Джо Фейгін, тодішній президент Американсько'і асоціаці'і соціологі

визначив Аддамс як «головного засновника», і він закликав соціологію знов

заявити про свое активістське коріння та відданість соціальній справедливості
„ „ _ _ „ ‘

Внесок Джеин Аддамс у соц1альну роботу — неошненнии. 11 життя бул
сповнене боротьби за права жінок, за те, аби праця жінки, '1'1' вміння та навич
були визнані на вищому рівні. Саме завдяки Джейн, ми сьогодні, маемо пра ‚

навчатися, здобувати освіту та ділитися досвідом з тими` хто цього потребуе.

Джейн дас зрозуміти, що роль жінки _ це не лише вийти заміж та присвяти

№00 сім’і', а й реалізуватисяу професіі', розвиток власних творчих здібностей

… 'шпчимості у суспільстві.
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Мері Раймонд

Річмонд (1861-1928)А одна ізМері

ш…онниць професійно'і' соціальноі' роботи.’

Нсршою зробила спробу відкрити школи для

тш‘о'говки фахівців в області соціально'і роботи,

п пнссок у становлення соціально'і роботи

шт`и'шний з обгрунтуванням наукових підходів

" п-орі'і й практиці організаційно'і роботи.



Ще у 80-х роках Х1Х ст. в США виникли два професійні об’сднання, .

поклали початок двом напрямкам у соціальній роботі. Обидві утворено .
‘

здійснення практичних дій щодо бідних, знедолених людей. До цих об’едн \

залучали освічених людей із вищих і середніх верств населення. Діяльні

товариств особливо цікавились молоді жінки, які вбачали в соціальній роб
можливість підвищити свій соціальний статус і одержати економіч
незалежність.

‘

Поступово стали виділятися лідери благодійницькихрухів. На чолі рух
‚

добродійності, який відстоював важливість розробки практичних методи
,

роботи із кліснтами, була нині відома американськагромадська активістка
вчена Мері Елен Річмонд (1861—1928). Концептуальна основа цьо .,

громадського утворення — визнання того, що причина бідності й соціальних

проблем людини міститься в ній самій. Тому треба допомогги людині;
вирішити своі' проблеми, дати поштовх до позитивних змін у '1'1' житті. Для]

цього треба практикувати візити добровольців, які могли бути найкращою“
формою для встановлення контакту та спілкування з бідняками. Члени'`
благодійного товариства вважали, що такий спосіб мае замінити спеціальні
установи догляду, які донедавна були головним джерелом допомоги. У

процесі відвідувань дружні візитери, як тоді називали волонтерів у США,’

вивчали, ресстрували об’екти соціальноі' допомоги, визначали те, у чому ,

полягала необхідна підтримка, формулювали змістта координацію здійснення
соціальноі' роботи. Для членів товариств, які відвідували бідні родини,
проводили конференціі', де _вони зустрічалися з іншими працівниками,
обмінювалися досвідом та ідеями. Для них почали створювати перші
посібники з викладом основних правил поведінки. Ці організаціі', на думку _

американських учених, виявилися попередниками сучасно'і' системи вивчення
'

життя неблагополучних родин і надання і'м допомоги. Серед таких
добровольців найбільше було молодих, забезпечених жінок, які вбачили у
сво'і'х кліентах об`скт виховноі' роботи й прагнули допомогги і'м сформувати
розуміння того, що і'х нещасне й бідне становище * результат неосвіченості,

50

тиши ибо відсутності таких цінностей. як працьовитість, ощадливість,

ціни" стиль життя, характерний для середнього класу [2, с. 74].

Також, Мсрі Річмонд с автором численних книг з питань соціальноі'

…. то 'шійснили визначальний вплив на формування і'і' наукових засад

и "де псрсдусім про дослідження 1899 року «Дружній візит до бідняків:

ттп‘ио для працюючих у благодійних організаціях»). У черговій праці

:тштмі діагнози» (1917) М. Річмонд детально проаналізувала обстоювані

Методи соціальноі' роботи, найважливішим серед яких визнас

ипілуішьний підхід при виборі допомоги окремій людині чи сім’і', що

питт у скруту. Ця книга, а також підручник «Що таке соціальна

ииілуішьпа робота» (1922) були основними в навчальному процесі
“ томпні'гних освітніх закладів з підготовки професлйних соцлальних

ітншппків, котрі активно почали функціонувати в 30—40 роках ХХ століття

‚ПН/\ 'га Свропі. Грунтуючись на американській ідеологіі індивідуалізму,

"№…“ | |. … необлаштованість людей тут розглядалисяяк наслідок нездатності

шоп самостійно організувати свое незалежне ні від кого життя, тобто

шш'пшпалися причинами, що цілком залежать від психодуховного стану і рис

“ММ людини. Лише в деяких випадках визнавалася потреба в поліпшенні

итшшлюго законодавства. Зокрема, М. Річмонд очолила кампанію за

приМпи'ггя закону про становище жінок, покинутих своі'ми чоловіками, і за

ппт'коналення законодавствастосовно захисту дітей. Проте вона не ставила

“ мету здійснити структурні зміни чи створити альтернативну

шо…пскопомічнусистему, а виходила з того, що соціальні працівники, будучи

"Міісрсдженими та об’ективними, у змозі полегшувати долю людей,

ш'тпцльпо виліковувати» громадян різних вікових категорій. Соціальні

школи нона поділяла на дві взаемодоповнювальні категорі'і — безпосередній

шт… зцілювання та побічний. Перший передбачав уможливлення прямого

Милну на самого кліента з допомогою пропозицій, порад, умовлянь,

'…ШЩШЛЬНИХ дискусій з метою задіяння його до формування й прийняття

шик-нь та наступних адекватних вчинків і дій, другий — здійснення тиску на
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оточення і, відповідно, поліпшення життевоі' ситуаці'і конкретноі' лющ
Причому головним напрямком соціальноі' ді'і обиралася сім’я. На :\
М. Річмонд «Сім’я як така — продовжуе залишатися основним інстит

навколо якого обертаються наші долі». За формою організаціі' соці
робота ‹: індивідуальна, групова та общинна. індивідуальна— це напрям,

практики або система цінностей, які використовуються соціаль ‹

працівниками задля допомоги особам та сім’ям у розв’язанні психологіч
міжособистісних , соціоекономічних проблем шляхом взасмодіі' з кліен

Групова— це надання кліенту допомоги через передачу йому групов
досвіду для розвитку фізичного та духовного потенціалу, формування й"

оптимальноі соціальноі' поведінки. При цьому виходять з того, що невел

група осіб з близькими інтересами та загальними проблемами регуля
збираеться і включаеться у діяльність для досягнення загальноі' мети. Остан

може передбачати обмін інформаціею, розвиток практичних чи соціаль

умінь, зміну ціннісних оріентацій, перебудову асоціальноі' поведінки

позитивному напрямку тощо. Общинна соціальна роботадас змогу розшир
масштаби соціальноі допомоги в міських кварталах, громадах. Реально вона-

ефективний засіб узгодження традиційних методів та координаціі' зус

організаторів благодійних соціальних акцій і водночас соціально-політичн ‹

інструмент задоволення сподівань і потреб тих нужденних людей,

опинилися у тяжкому становищі. Під понятгям «общинна соціальна робот
треба розуміти також інтеграцію всіх інших методів, з допомогою як ...

ставиться завдання, аби кліснт усвідомив залежність та взасмозумовлене йо

особистих і суспільних інтересів, виявив зацікавленість у розв’язанні наявн
конфліктно'і ситуаціі'. Вочевидь соціальний працівник може розраховувати и

професійний успіх у тому разі, коли продуктивно взаемодіс з кліснто ‚:

враховус його статус та інші соціальні характеристики, знас індивідуаль

фізичній психічні чинники, тобто його психофізіологічні особливості, які т ‹

само як і соціальні, виявляються у поведінці та вчинках. Важливо те, що
соціальна робота— це не лише теорія, а й мистецтво соціальноі' взасмодіі'
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тишми людьми, котрим характерні складні психодуховш проблеми,

опрнчинсні і'х перебуванням у тяжких ситуаціях повсякдення [З, с. 84—85].

Протягом всього свого життя М. Річмонд обіймае керівні посади

…
. &

щ…мілних благодіиних установ, зокрема, на вес… 1900 року громадськ

п‘тиістка отримуе запрошення стати генеральним секретарем Суспшьнш

Бллгодійноі' організаціі' у Філадельфі'і (Р11і1асіе1р11іа ЗосіеСу Гог Огзапіиіп;

(`1шгііу—ЭОС). Благодійна організація у Філадельфіі' мала низку проблем:

итіслика кількість добровольців, неузгодженість діяльност1 самостшних
`

` '
' пів

іи'псів органпзацп, проблеми структурного функшонування 1 принци

.
. . 3

діяльності организаци, проблеми ведсння бази клтенпв та проблеми

шікорнстанням коштів, низький рівень довіри до оргашзацп, особиста

проблема 3 колишніми співробітниками структури та 1НШ1.

- ‚

Усі вищезазначені проблеми М. Річмонд вирішувала протягом п яти

'
` ` ' ичний мате іал для

років, що розвивало п як фахтвця 1 надавало емшр р

і|трмування теоретичних основ управління благодпиними структурами.

Авторитет М. Річмонд у благодійних колах прин1с фінансош вливання,

учпв нових співробітників і волонтерів до роботи в оргаНізацп. До 11

варто віднести:
…”

носятпснь, які впливали на профеСіинии розвиток,
. ля

|ш|юрмування роботи органтзацп, розробка навчальних програм д

ттоптерів і спеціалістів благодійно'і сфери, мон1торинг соцтальнш ситуацп у

мші і публікація досліджень, відстоювання і лобіювання іншіатив усфсрі

…удового, пенсійного та страхового законодавстваФіладельфп. Професійна

реалізація М. Річмонд відбувалась через участь в конференшях | семшарах.

11… у 1902 році вона була обрана одним з американських делегаттв для учасп

" Кубипській конференці'і благодійності та корекші' (ше СцЬап СопГегепсе оі

(‘1шгіііе5 апсі Соггестіоп). У 1906 році з Нью-Йоркськоі' благодійно'і органпзацп

(№… Уогк СОЗ) надійшло запрошення про роботу, але Мері Е. Річмонд

шлмовилась. Згадки працівників про Мері Елен Річмонд різняться, частина

нріщішіиків зазначали, шо дослідниця була ефективним менеджером у
. , . ТЗ

…КЯГПСННі МСТИ органнзацп, але на р1ВН] ВЗЗСМОДН 3 КОЛСГЗМИ
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добровольцямибула вимогливою і важко налагоджувала комунікацію. Вон
була прагматичноюі не йшла на компроміси, що призвело до появи «ворогів
у професійних колах. Перебуваючи у Філадельфіі' М. Річмонд поступов'
трансформувапа уявлення про родину, адаптуючи '1'1' до нових суспільн
вимог, але дослідниця продовжувала ідеалізувати вікторіанський спосі

родини й підтримувати традиційність гендерних ролей. На думку Мері Еле
‘

Річмонд, родина виконувала не тільки функцію органа, в якому людин.
зростала до набуття повноліття, а й виховувалась як майбутній працівник '

гарний громадянин.

Взагалі, філософія «емпірично'і благодійності» Мері Річмонд значно
вплинула на розвиток благодійного руху Філадельфіі' й Пенсильваніі' та н
підготовку кадрів у сфері філантропіі'. М. Річмонд вірила в те, що значний`
соціальний прогрес потребуе невеликих початкових змін в підході до власного
життя. Це стало основою для особистоі' та професійноі' еволюціі' дослідниці.
1909—1911 роки дослідниця реалізовувала себе як педагог, фахівець з‘

підготовки кадрів з соціально'і' роботи в Фундаціі' ім. Рассела Сейджа в
Нью-Йорку. У 19|] році за участю благодійних організацій було утвореноі
незалежну Асоціацію американських товариств з організаціі благодійності,
М. Річмонд мала можливість привернути основну увагу ціеі' структури до
власних позицій: розробки професійних стандартів для благодійно'і' організаціі"
шляхом проведення наукових досліджень і філантропічноі' освіти для
благодійників. Вивчаючи основи і можливості філантропічноі діяльності,
Мері Річмонд зверталась до понять «дружба», «професія», «професіоналізм»,
«візитер», «благодійність і Ёпівчутгя», «процедури і техніки роботи». На '1'1'

думку. дружній візитер не буде «важким і вимогливим у професіі'», і що ‘

«професійний відвідувач зможе дружити (товаришувати)з кліснтом». Власні
\

думки і напрацювання дослідниця виклала у роботі «Дружні візитери
(відвідувачі) серед бідних». Дослідники зазначають, що відстоюючи власну
позицію навчання і роботи благодійників, М‚ Річмонд виступала проти
презумпціі' переваги «професіоналів». Вона вказувала‚ що головне бажання
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ттт". покращуючи сферу благодійность

„п'іссшналів, кращі ідеі в гал

'" ' “ '“ ' имана в
…… 'шйматись благод1ин1стю, а не иого професіинаосвята, отр

` ‘ ' `ними
мун. університеті. Ця позишя часто пщдавалась критиш різ

"| иишіимп. `" ' ати
адська активістка прагнула до професшногоідеалу, щоб слугув| `ром

‘

що об’еднала волонтерш,

узі соціальних наук, зберігаючи при цьому

" ' "’ " ' жавних та
“от…" ступінь інтелектуальнт та інститушинш автономп дер

озвитк
прптипих університетів, що розвиваються. 11 пропозицп щодо р у

. . . ину і` н вали осв1тн1 науки, медиц“Р"С'К'ШППИХ знань у сфері філантропп поед у
`” " жіночим

Миши…. У ХіХ ст. «обличчя» благодіинш професп було визнано ,

с

1

*\ \МЬ Ж‘НКИ н М | не [ 0 ]Лан ОПП мораль… [
„. а & ались Пере С И Д ф тр ПН {ОС—[1

` ' ня інт 'іці'і
Минни материнське ставлення до клиента, сшвчуттята використан у

` о жінок
. пшшмші нужденним. При цьому сусппльство ставилось вороже д

` ' ' `" с е ах та
"щтппа чоловічо'і культури, перевага чоловжів в ус1х професпиних ф р

мы… Мері Річмонд підтримувала думку Уільяма Саллівана (\Міііат
`” а о для

там……) про «доброго самаритянина». Благодіиниця вказувал , щ
' ' аго ійних

фінпигроніі' стать не важлива` волонтерами та сшвробітникамибл д
' ' ' аспектом с

Щшші'шцій можуть бути як Ж1НКИ, так 1 чолошки, головним
- ‚

' ` я благого. Таким чином
щии|№ійшсть 1 дух громадянського значення в 1м

' ' ійно'і
типупось формування гендерного п1дходу М. Річмонд до благод

' та об`ективн оцінку
прпфссй', що свщчить про критичне мислення у

' о мисленняцшмпдськості. А це своею чергою сшдчить про розвитокнауковог
` ' ' '“ності б ла

… шціологічно'і уяви дослпдниш. Проривом у ставленш до благодіи у
' ' '“ " тійне

думи Мері Річмонд про Відкритють благодійних структур та 1х пос

' ' ` ` обов’язань.
ии | ушпшя перед громадськистю про решпзашю сошальнихз

' '”но'і'
Тому і М. Річмонд завжди вказувала на залежнють благодіи

“ ь волонте ів
тип:.пості від фінансових можливостеи структури, а отже рол р

. . . . … .. с е и
шит вважала особливою. При шдготовш фах1вцпв благодіинш ф р

"| | " "| " вказ Вала ЩО Це Певпа “кпк-""В‘с”) "РЗЦСВЛЗШ1Уваппя “401101119
0 д У ,

' ' ' ' оі к изи.
то було корисним для сусшльства тд час та шсля економшн р
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Доповнимо, що професійне зростання Мері Елен Річмонд було зумовл
можливістю викладання студентам з різних міст таких тем, як: «Сіме'и

реабілітація», «Як здобути і як навчати добровільних відвідувачі

«Дослідження та лікування, ілюстраціі' вивчення фактичних історій хвороб'

та інших. Працюючи у Фундаці'і ім. Рассела Сейджа (Киазеіі Заёе Рошкіагі

в Нью—Йорку, М. Річмонд від більш емпіричноі' бази перейшла до теоретичн

(робота з документами, редакція журналів і книг, написання власних есе

доповідей), викладання в різних школах та зустрічей з громадськіСТЮ‘

представниками благодійних структур. Громадську та професійну діяльні

Мері Річмонд також реалізовувалау райкомі Гремерсі, у якості волонтера, ‘

потім і секретаря; в Нью—Йоркськомублагодійному центральному комітеті ‹

.

роботі у районі; у структурі з організаці'і і контролю навчальноі' школи | .

соціальних працівників в Нью-Йоркудо 1922 року; неофіційній літературні

групі «Та1Кегз» в Нью-Йорку. Практичний і емпіричний досвід роботи в різни

структурах сформували практичний базис Мері Річмонд, який полягав

усвідомленні та формулюванні всіс'і ширини можливостей використан

соціально'і роботи як інструменту не тільки для лікування біднос
‘

в суспільстві, а й для роботи з будь-якими категоріями кліснтів (мігрантам '

бездомними. сиротами, інвалідами та іншими). Роберт Вудс зазначив, щ`

соціальна робота дас «спеціальні етичні можливості людини» і в «важливо .

групою експериментів й основ професійно'і етики» (1906 р.). Разом '

помічниками досліджуючи проблеми різних категорій населення ',

використовуючи соціологію й медицину, Мері Річмонд формуе методі

«соціального діагнозу». Як…зазначають критики, опис методу «соціальноі

діагностики» в більш науковим і підкріплений не тільки емпіричною базою, а
й теоріею, шо в свою чергу свідчить про еволюцію соціологічно'і уяви та

професійне зростання М. Річмонд в науковій сфері.
‘

У період Першоі' світовоі' війни М. Річмонд була одніею з тих, хто
закликав соціальних працівників до професійного об’сднання, щоб подолати

наслідки жахливоі' поді'і, та підтримувала думку влади про мобілізацію
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шціпльних працівників до арміі'. Мері Річмонд зі сво'іми колегами розробила

тпку рскомендацій по роботі соціальних працівників з родинами учасників

0011о|шх дій. Еволюцію особистісного становлення і професійно'і

шиншіюрмаціі'дослідниці розкривають науковці, акцентуючи увагу на те, що

у исрші десятиліття ХХ ст. у професійному полі зору громадсько'і активістки

пули індивідуальні особливості кліентів й психічна гігіена, яка стала

тппулярпою з часів Першо'і Світово'і війни.

Причиною такоі уваги стало урбанізоване суспільство, яке змістило свій

инк-пт у рамки споживчо'і культури. На `1'1' думку, соціальна робота може

мшіграти значну роль в демократизаці'і суспільства. Мері Річмонд у роботі 3

мпігпшми все більше уваги приділяла психіатричним методам роботи й

смирилась на праці Г. Міда, В.Ліпмана, Дж. Дьюі', Р. Емерсона. Дослідниця

соціального конструюванняпшкрсслюе особливості і необхідність

ідентичності, тому звертае увагу на оцінку проблем осіб та і'х спільні потреби

“ …ільноті, які пропонуе сприймати в якості відправно'і точки для формування

| ршшізаціі соціальноі' реформи. У 1921 роціКоледж Сміта із соціальноі' роботи

шнородив Мсрі Річмонд почесним ступенем магістра за «створення науково‘і'

…чити новоі професіі'». Культурні перетворення, науковий розвиток,

…ціашьні трансформаці'і суспільства після Першо'і Світовоі' війни, зміна

11 пореоцінка ролі родини, висували до теоріі' соціально'і роботи Мері Річмонд

поиі вимоги і вносили корективи.

Деякі дослідники зазначають, що на початкуХХ століття відбуваються

професійні зміни і конфронтація в різних теоріях соціально'і роботи, тим

гпмпм змінюеться і зв’язок між М. Річмонд і '1'1' колегами, виникае все більше

…нбіжностей у поглядах на професію і методи роботи соціальних працівників.

\! 1922 році М. Річмонд балотуеться на пост голови Національно'і конференціі

п ( 'оціальноі' роботи, але '1'1' кандидатура не підтримуеться колегами, після чого

люслідпицяповертаеться до практичних досліджень.

У сво'ій роботі Е. Агню «Від благодійності до соціальноі' роботи: Мері

Річмонд і створення американськоі' професі'і» розкривае аспекти останніх
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шести років життя М. Річмонд, яка аналізуе і описуе ШЛЮб, його роль
суспільстві, тенденціі', ризики і зміни в шлюбах і родині, а також бере на се '

роль наставниці молодих спеціалістів. Крім зазначеного, М. Річмо А

аналізувала вплив ролі і участь держави у філантропічній діяльності краі'ни,
зазначила, що в післявоенні роки державазбільшила частку активності у сфер "'

соціальноі' роботи [1]. ‘

У віці 67 років, 12 вересня 1928 року Мері Елен Річмонд померла.
Поховали П в Балтіморі.

\
Отже, проаналізувавши професійний шлях Мері Елен Річмонд варто

підкреслити, що, світоглядні та благодійні переконання і'і' сформувалися під
впливом економічних, освітніх, соціальних, культурних та історичних
факторів. Професійне зростання, зміна видів теоретичноі' та практичноі'
діяльності, зокрема, дослідження серед бідних категорій населення,
викладацька діяльність, управління благодійними організаціями, дозволили
М. Річмонд сформувати основні емпіричні методи і підходи соціальноі' роботи '?

та методи у сфері філантропі'і й окреслити свій погляд на професію від
,

«працівник, який допомагае у скруті і 6 дружнім» Х1Х століття до
'

«професійного й освіченого спеціаліста та волонтера, який крім навчання
кліентів вміе вирішувати проблеми і допомагае розвиватись особистості» у
ХХ столітті.
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Кандидат педагогічних наук, старший вшсчадач

кафедра соціальноіпедагогіки та соціальноі'роботи
'

` ' ет ‚' імені Павла ТичиниУмит ького державногопедагогічного уняверсат )

.,Ольга Каиданова

( ‘шгодні, коли антидискримінаційна політика с одним з найактуальніших

шмпопсптів політик европейських краін, ми все частіше згадуемо жінок, які

и…іспили неоціненний внесок в розвиток суспільства, науки та техніки, але

чере: обставини часу, у який проживали, стереотипів, не змогли повноцінно

уши… и історію.

Яскравою, однак малодослідженою постаттю ХХ століття, 6 Ольга

"олодимирівна Кайданова (1867 — не раніше 1944 року) * видатна педагогиня,

проснігпиця, громадська діячка. Вона залишила по собі пам’ять як палка

ирпхнльниця теоріі' вільного виховання, діячка народноі' освіти, жінка, яка

относила боротьбу з дитячою безпритульністю. Спадщина О. Кайдановоі'

ршцтс'іентус '1'1' вагомий внесок у розвиток народноі' освіти та соціально'і роботи.

Постать 01 Кайданово'і е саме тим прикладом несправедливо забутих та

ті ублсних імен в історіі'. Сьогодні про доробокгромадсько'і діячки згадусться

ншшнноко у дослідженнях, присвячених вивченню боротьби з дитячою

А. Славко), вихованнябешритульністю (Т. Антонова, Р. Вендеровська,
||!)Ш1'1`К18 (Н. Шумакова), вільного виховання (Н. Кеберле) та …,

Кайданова (Берві—Кайданова)Ольга Володимирівнанародилася 2 кв1тня

керуючого Тбіліським відділенням Держбанку.№67 році у родині

Педагогічну підготовку О.Кайданова отримала шляхом наполегливо1

шмоосвіти. 3 1896 по 1897 рр. слухала лекці'і з природознавчих наук в

Ннризькому університеті й курс експериментальнш педагогіки в
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