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curriculum includes: key areas of pedagogical practice in preparing for “Block school”; developing 
a creative approach to teaching and learning, taking into account effective approaches that can 
be used in the classroom of mathematics; development of subject and pedagogical 
understanding of key concepts in science; assessment of a number of educational resources, 
including educational technologies to support learning in the field of mathematics and science. 

The curriculum of universities offers students various types of creative work: reports, 
essays, group projects, work in the team, critical approach to mastering primary school subjects, 
protection of their ideas, total score, game, discussion groups, reflections, mastering the skills of 
discussions in the field of theory, politics and practice in collaboration with research. 

Much attention in future primary school teacher’s training is paid to organization of 
students’ independent work. In particular, at Kingston University: in the first year of study – 
81,1 % (973 hours), in the second year – 78,1 % (704 hours) and in the third year – 84,1 % 
(1197 hours). In total – 2874 hours, which is an average of 81,1 %. This experience, we 
believe, needs to be studied in more detail and implemented in the educational process of the 
higher education istitutions of Ukraine. 

In our opinion, it is valuable that UK curricula include inclusive education. In 
particular, at the University of East Anglia students are offered modules: “Children with 
special needs and disabilities” (20 credits) and “Introduction to the British Sign Language” (20 
credits) to support children in the process of future work as a teacher. 

Key words: university, preparation of future teachers, primary school, Great Britain 
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ФОРМИ ТА МЕТОДИ ЗАБЕЗПЕЧЕННа РОЗВИТКУ  
ПІДПРИЮМНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ  

В ЗАКЛАДАХ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ США 
 

У статті розкрито основні форми та методи забезпеченнѐ розвитку 
підприюмницької компетентності учнівської молоді в закладах середньої освіти США 
та надаютьсѐ їм характеристика. На основі методу концептуально-порівнѐльного 
аналізу, aнaлiзу вітчизнѐного й зapубiжнoгo дoсвiду, а також систематизації і 
аналізу фактів, журнальних публікацій, надало нам можливість виділити 
найпоширеніші форми (міні-підприюмства, міні-банки, семінари, робота з батьками) і 
методи (частково-пошуковий, ігровий, прикладу, бесіди, розповіді, лекції), що широко 
використовуятьсѐ американськоя педагогічноя спільнотоя.  

Ключові слова: підприюмницька компетентність, учнівська молодь, заклади 
середньої освіти, форми, методи, США, американська педагогічна спільнота. 

 

Постановка проблеми. Досѐгненнѐ цілей щодо розвитку 
підприюмницької компетентності пов’ѐзуютьсѐ, перш за все, з опануваннѐм 
учнѐми основних елементів змісту підприюмницької освіти, що розміщені в 
навчальному плані середньої школи. Участь учнівської молоді в різних видах 
діѐльності розглѐдаютьсѐ спеціалістами ѐк обов’ѐзкова умова формуваннѐ 
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всебічно розвиненої особистості, спроможної ефективно розв’ѐзувати 
економічні проблеми та оріюнтуватисѐ на значне поліпшеннѐ свого 
матеріального добробуту.  

Положеннѐ про те, що підприюмливість і ініціативність ю одніюя з 
клячових компетентностей, знайшло відображеннѐ в рекомендаціѐх Євро-
парламенту і Ради Європи «Клячові компетентності длѐ навчаннѐ впродовж 
життѐ (Європейські оріюнтири)», концепції «Нова українська школа» на період 
до 2029 року, Законі України «Про освіту». Вирішеннѐ педагогічних завдань, 
спрѐмованих на розвиток підприюмницької компетентності, поюдную в собі 
знаннѐ, уміннѐ, переконаннѐ, установки, практичні навички длѐ входженнѐ в 
доросле життѐ та здійсняютьсѐ за такими напрѐмами: безпосередньо на 
занѐттѐх у школі, у позакласній та позашкільній діѐльності, кожен з ѐких маю 
певний арсенал способів та прийомів. 

Аналіз актуальних досліджень. Проблема розвитку підприюмницької 
компетентності учнівської молоді в закладах середньої освіти США викликаю 
не тільки науковий інтерес, але і ю малодослідженоя в Україні. На освітні 
проблеми США у своїх працѐх звертали увагу С. Андріѐш, М. Бренсон, О. Ва-
сильюва, І. Оверчук, К. Корсак, О. Хмельницька та ін. Серед американських 
учених – Е. Робертс (E. Roberts), Б. Саймон (B. Simon), Дж. О’дей (J.O’day), Д. 
Міллер (D. Miller), Л. Шепард (L. Shepard) та ін. Вище зазначені дослідники 
вивчали питаннѐ сутності підприюмницької компетентності, окреслявали її 
певні характеристики, розроблѐли практичні методики в цій сфері, проте 
способи реалізації змісту підприюмницької освіти учнівської молоді США поки 
що не стали предметом спеціального дослідженнѐ. 

Метою статті ю розкриттѐ основних форм та методів забезпеченнѐ 
розвитку підприюмницької компетентності учнівської молоді в закладах 
середньої освіти США та їх характеристика. 

Методи дослідження – теоретичні – метод концептуально-
порівнѐльного аналізу, aнaлiз вітчизнѐного й зapубiжнoгo дoсвiду, 
концептуальних пiдхoдiв до вивченнѐ пpoблeми розвитку підприюмницької 
компетентності учнів; соціологічні – систематизаціѐ і аналіз фактів, 
журнальних публікацій, що дало можливість виділити основні методи 
розвитку підприюмницької компетентності учнівської молоді в закладах 
середньої освіти США. 

Виклад основного матеріалу. Варто зазначити, що в нашому 
дослідженні «методи» ми розуміюмо ѐк способи спільної діѐльності 
вчителѐ і учнів, спрѐмовані на вирішеннѐ навчальних завдань, при цьому 
між ними існую тісний взаюмозв’ѐзок та взаюмовідповідність; «форми» – 
організаціѐ навчальної взаюмодії учасників педагогічного процесу за 
кількістя учнів, місцем і тривалістя навчаннѐ, особливості спілкуваннѐ 
вчителѐ й вихованців. 
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Під час підприюмницької підготовки школѐрів американських 
закладів середньої освіти вчителі широко використовуять таку форму 
навчаннѐ, ѐк організаціѐ міні-підприюмств з виробництва та продажу 
товарів і послуг. Особливу увагу вчителі приділѐять міні-підприюмствам, 
що створені самими учнѐми, оскільки вони готуять школѐрів до вступу у 
світ бізнесу й комерції, забезпечуять розвиток широкого спектру 
практичних навичок та особистих ѐкостей, заохочуять ініціативу і творчість, 
переконуять учнів у можливості самостійно забезпечити себе роботоя, 
допомагаять у профоріюнтації. Тобто це курс, що передбачаю здійсненнѐ 
школѐрами повного циклу підприюмницької діѐльності під керівництвом 
педагогів і наставників (Soloman, 2007). 

Іншоя формоя роботи учителів з вихованцѐми ю створеннѐ міні-банків. 
Прикладом організації міні-банків у шкільному кафетерії ю американський 
заклад середньої освіти (New Richmond High School, штат Огайо). Ідеѐ 
відкриттѐ таких банків безпосередньо на шкільному майданчику полѐгаю в 
тому, що, з одного боку, вони виконуять просвітницькі функції, де будь-ѐкий 
учень може отримати у службовцѐ інформація з питань фінансів. З іншого – 
школѐрі можуть самі відкрити рахунок і вкласти зароблені кошти в цей банк 
під відсотки (ми маюмо на увазі школѐрів у віці від 14 років) До того ж, 
фінансова служба всілѐко їх підтримую, пропонуячи за їхніми внесками 
досить високий банківський відсоток. 

Так, проект «Мій банк», ѐкий реалізуютьсѐ під девізом «Мої кошти – 
наше майбутню», представлѐю підприюмницьку програму длѐ створеннѐ 
шкільного банку. Учнівська молодь виступаю в ѐкості співробітників і кліюнтів 
банку, навчаютьсѐ працявати з базовоя фінансовоя документаціюя, 
знайомитьсѐ з видами вкладів та кредитів, маю змогу планувати свої витрати 
й акумулявати кошти длѐ вкладеннѐ в певні проекти. У цьому курсі також 
розглѐдаятьсѐ культурні аспекти, пов’ѐзані з банківськими операціѐми, 
наприклад етикоя банківської роботи. Обговоряятьсѐ питаннѐ етичності 
банківської діѐльності з точки зору ісламу, де, ѐк відомо, не прийнѐто 
надавати кошти в борг під відсотки. Різні думки і рішеннѐ, інша інтерпретаціѐ 
фінансових відносин становлѐть інтерес длѐ значної кількості школѐрів. 

Варто підкреслити, що ще одніюя з форм стимуляваннѐ розвитку 
підприюмницької компетентності школѐрів у закладах загальної середньої 
освіти США – це семінари, на ѐких обговоряятьсѐ економічні концепції, роль 
підприюмництва длѐ економіки та суспільства країни, шлѐхи створеннѐ і від-
криттѐ власної справи, важливість отриманнѐ середньої освіти, ѐк необхідної 
умови соціального становленнѐ і кар’юрного росту; набуттѐ економічних 
знань та фінансової грамотності длѐ підвищеннѐ сімейного і особистого бла-
гополуччѐ. Крім банківських відділень, у ѐких працяять самі школѐрі та во-
лонтери під контролем наставників проекту, проводѐтьсѐ семінари, присвѐ-
чені питаннѐм управліннѐ особистими фінансами і фінансами підприюмства. 
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На них обговоряятьсѐ такі питаннѐ. 
Заощадженнѐ. Чому необхідні особисті заощадженнѐ. Які прийоми 

допомагаять регулѐрно відкладати гроші. Короткострокове й 
довгострокове інвестуваннѐ коштів. Як вибрати банк і умови кредитуваннѐ, 
ѐкі відповідаять вашим інтересам. 

Управліннѐ фінансами. Розуміннѐ пріоритету задоволеннѐ потреб, 
різницѐ між потребами і бажаннѐми; складаннѐ особистого бяджету; 
плануваннѐ доходів і витрат. 

Отриманнѐ доходу. Джерела доходів; правила оподаткуваннѐ, 
відміна податків на прибуток і на індивідуальних підприюмців. 

Банківські послуги. Основна термінологіѐ щодо фінансових операцій; 
види банківських рахунків та платежів. 

Кредити. Види кредитів та кредитна історіѐ; розглѐд кейсів, 
пов’ѐзаних з отриманнѐм і обслуговуваннѐм кредитів. 

Передбачаютьсѐ, що післѐ навчаннѐ за цим курсом у школѐрів буде 
надійне підґрунтѐ длѐ підвищеннѐ своюї фінансової грамотності та через 10 
років вони будуть здатні сформувати свій добробут.  

Переваги участі школѐрів у міні-банках ю такі: отриманнѐ інформації 
щодо заощаджень; розуміннѐ їх необхідності та здійсненнѐ фіскальної політи-
ки, що допоможе учнѐм у майбутньому досѐгти фінансової незалежності; 
набуттѐ знань щодо ѐкості фінансових послуг; розуміннѐ впливу таких 
концепцій, ѐк процентні ставки та депозитні сертифікати, розвиток довіри при 
спілкуванні з працівниками фінансових установ; підготовка школѐрів до 
взаюмодії з банками та кредитними спілками, коли вони досѐгнуть повноліттѐ 
(Mini-banks provide hands-on education in personal finance, 2018). 

Крім того, педагогами США активно впроваджуютьсѐ ще одна 
програма – «Моѐ підприюмницька подорож» (My Entrepreneurial Journey), 
що передбачаю також низку освітніх семінарів ѐк длѐ хлопчиків, так і длѐ 
дівчаток, ѐкі проводѐтьсѐ по суботах і складаятьсѐ з двох занѐть по 
45 хвилин з подальшоя чотиритижневоя практикоя на фірмах під 
керівництвом наставників.  

Програма курсу «Моѐ підприюмницька подорож» длѐ дівчаток 
містить такі елементи: 

1. Семінар. Знайомство: представленнѐ програми і учасників. 
2. Семінар. Підприюмець: відеосяжет про жінок-підприюмців. 
3. Семінар. Можливості: гість програми – косметолог. 
4. Семінар. Ефективна комунікаціѐ та професіоналізм: гість програми – 

організатор заходів. 
5. Семінар. Маркетинг і рекламні повідомленнѐ: гість програми – 

дизайнер одѐгу. 
6. Семінар. Складаннѐ бяджету: гість програми – власник студії 

звукозапису. 
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7. Семінар. Бізнес план. 
8. Семінар. Взаюмодіѐ культур: гість програми – власник ресторану. 
9. Семінар. Плани на майбутню: проміжна оцінка програми. 
10–13 Семінари. Зустрічі з наставниками. 
14. Семінар. Оновленнѐ планів. 
Під час семінарів учителі активно використовуять мультимедійне 

обладнаннѐ длѐ переглѐду сяжетів або інтерактивної діѐльності, проводѐть 
презентації в Power Point, а також організуять обговореннѐ епізодів з 
навчальних фільмів. Учні розроблѐять концепції товарів або послуг, скла-
даять бізнес-плани, вироблѐять і продаять товари, або надаять послуги. 
У деѐких школах розроблѐятьсѐ тільки бізнес-плани, а потім проводѐтьсѐ 
конкурси на кращий із них. Основна кількість товарів, вироблених самими 
школѐрами, продаютьсѐ на спеціально організованих ѐрмарках. 

Співробітники SIFE «Students in free enterprise» – міжнародної 
некомерційної організації, ѐкі займаятьсѐ питаннѐми ринкової економіки і 
вільного підприюмництва, забезпечуять школи навчально-методичними 
посібниками, надаять їм спеціально розроблені презентації длѐ роботи на 
семінарах, а також навчальні фільми, що демонструять економічні концепції 
й закономірності функціонуваннѐ економіки на прикладі віртуальної спіль-
ноти, де вирішуютьсѐ низка проблем, створяятьсѐ різні бізнес-організації. 
Учасники семінарів обґрунтовуять актуальність вивченнѐ підприюмництва і 
розвиток ѐкостей, необхідних длѐ успішної підприюмницької діѐльності.  

Ефективність застосуваннѐ частково пошукового методу під час 
організації вище зазначених форм навчаннѐ, длѐ формуваннѐ аналітичних і 
рефлексивних здібностей визначаять американські дослідники в галузі 
підприюмницької освіти А. Купер та А. Корбетт (Cooper & Dunkelberg, 1987, 
с. 56-63; Corbett, 2018, с. 398-473).  

Наприклад, організовуютьсѐ самостійний аналіз школѐрами ѐкостей і 
навичок, необхідних длѐ підприюмцѐ на основі вивчених статей з газет і 
відеосяжетів про підприюмців. Отриманий учасниками список 
коментуютьсѐ й доповняютьсѐ вчителем. Самостійний пошук школѐрами 
компетенцій, пов’ѐзаних із підприюмництвом на основі реальних 
прикладів, забезпечуютьсѐ знаннѐми, отриманими самостійно. Це не 
просто теоретичні положеннѐ, запропоновані педагогом, це власні 
висновки школѐрів про роботу реальних лядей. 

Молодь у процесі навчаннѐ шукаю відомості в інтернет-ресурсах, 
наприклад, про рівень доходів різних фахівців, вартості оренди приміщень, 
розцінки на офісне та інше обладнаннѐ. Таке завданнѐ ю посильним длѐ 
школѐрів, оскільки інформаціѐ знаходитьсѐ у відкритому доступі, при 
цьому вони повинні проѐвити винахідливість і наполегливість, щоб знайти 
цікаві длѐ них дані, зазвичай цѐ робота дозволѐю їм повніше представити 
фінансову сторону підприюмницької діѐльності. 
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Застосуваннѐ ігрового методу дозволѐю за короткий час повторити ті 
понѐттѐ, ѐкі відомі школѐрам, і доповнити наѐвні в підлітків уѐвленнѐ про 
економіку країни новими відомостѐми. Наприклад, у процесі гри можна в 
сконцентрованій формі ознайомитисѐ з концепціѐми економічної 
діѐльності, необхідними длѐ подальшого обговореннѐ підприюмництва. 
Школѐрів ділѐть на невеликі групи, їм пропонуять зробити припущеннѐ 
про значеннѐ основних термінів, потім поюднати їх із визначеннѐми. 
Учитель пропоную учасникам вибудувати ці визначеннѐ так, щоб вони 
відображали послідовність роботи підприюмцѐ з розробкоя та 
просуваннѐм нового товару або послуги. Кожна команда обираю своя 
схему зображеннѐ, маляю її і представлѐю аудиторії, потім схеми 
порівняятьсѐ й визначаютьсѐ оптимальна їх послідовність. Це дозволѐю 
школѐрам опанувати основні закономірності функціонуваннѐ ринку, що 
формую основу щодо розуміннѐ підприюмницької діѐльності. 

Длѐ урізноманітненнѐ навчального процесу вчитель використовую 
метод прикладу, демонструячи сяжети про реальних підприюмців. 
Практично на кожне занѐттѐ (семінар) запрошуятьсѐ представники різних 
видів бізнесу, що дозволѐю отримати інформація щодо готовності учнів 
відкрити власну справу, особистих ѐкостѐх, ѐкі допомагаять у її створенні. 
Педагог пропоную школѐрам не тільки оріюнтуватисѐ на досѐгненнѐ 
підприюмців, а й доводить, що життювий досвід самих школѐрів теж ю цінним, 
і його слід використовувати у своїй майбутній професійній діѐльності. 

Маю місце розігруваннѐ різних ситуацій ділового спілкуваннѐ, ѐкі 
проводѐть волонтери. Вони демонструять ѐк позитивні приклади 
взаюмодії, так і приклади неефективного спілкуваннѐ. Спостереженнѐ з 
боку інтерпретації моделей поведінки ю дуже корисним длѐ школѐрів, 
оскільки обговореннѐ життювих прикладів допомагаю їм сформувати 
чіткіше уѐвленнѐ про те, ѐкі норми етикету необхідно дотримуватисѐ та ѐкі 
міжособистісні навички їм необхідно розвивати. Длѐ них пропонуятьсѐ 
картки з основними фразами, ѐкі можуть стати в нагоді в різних ситуаціѐх 
ділового спілкуваннѐ. Наѐвність базових одиниць дозволѐю школѐрам 
відчувати себе більш упевнено. За допомогоя заздалегідь підготовлених 
фраз і діалогових схем педагогу вдаютьсѐ поюднати логічну й мовну 
структуру різних ситуацій ділового спілкуваннѐ. Наприкінці занѐттѐ вчитель 
просить учасників узагальнити основні умови бізнес-комунікації. 

Робота в команді та взаюмонавчаннѐ в групах, крім завдань, 
пов’ѐзаних із оволодіннѐм новими знаннѐми, виконую функція розвитку 
здібностей школѐрів до крос-культурного спілкуваннѐ, допомагаю їм 
усвідомити його прагматичну функція, можливість відчути себе комфортно 
в суспільстві, дізнатисѐ багато цікавих фактів із різних галузей життѐ. Якщо 
мотиваціѐ до досѐгненнѐ безконфліктного спілкуваннѐ ю високоя, то 
школѐрі все частіше будуть вживати заходів длѐ того, щоб виходити зі своюї 
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«зони комфорту» й розвивати відносини з однолітками. На семінарі 
підкресляютьсѐ, що ѐкщо школѐрі прагнуть змінити ситуація при 
спілкуваннѐ, вони повинні самі проѐвити ініціативу. 

Досить цікавим ю те, що при роботі з учнѐми приділѐютьсѐ велика увага 
формування навичок писемного мовленнѐ. Наприклад, на семінарі, 
присвѐченому маркетингу, школѐрі обговоряять необхідність дослідженнѐ 
потреб цільової аудиторії, длѐ цього їм необхідно скласти опитувальник, 
проте складність питань, пов’ѐзаних зі споживацькоя поведінкоя, не 
дозволѐю їм здійснити роботу повністя самостійно. Учитель видаю кілька 
зразків подібних опитувальників, школѐрі їх вивчаять, з’ѐсовуять принципи 
опитуваннѐ, уточняять низку термінів і значеннѐ деѐких питань. У ѐкості 
домашнього завданнѐ вони складаять власний опитувальник длѐ обраної 
ними фірми. Така діѐльність передбачаю творче переосмисленнѐ «чужого» 
досвіду й удосконаленнѐ навичок писемного мовленнѐ. 

Далі на цьому семінарі учнів знайомлѐть зі спеціально підібраними 
аудіо та відео рекламними повідомленнѐми, простими в мовному оформ-
ленні, а тому доступними длѐ розуміннѐ школѐрів, потім педагог просить 
учасників самостійно або в парах визначити стратегія рекламної компанії, 
висловити власну думку з приводу її ефективності й вирішити, длѐ ѐкої ка-
тегорії споживачів призначена цѐ реклама. Учні аналізуять текст рекламних 
повідомлень і визначаять основні компоненти їх зверненнѐ, знайомлѐтьсѐ з 
граматичними структурами: використаннѐм найвищого ступенѐ прикметників 
і прислівників, наказового й умовного способу, умовних конструкцій. 

Розглѐдаять найпоширеніші прикметники, що позначаять фактичні і 
оцінні характеристики товару, використовуять синоніми, що відображаять 
процес конкуренції, покупки, володіннѐ товаром і отриманнѐ вигоди від 
покупки. Далі вчитель просить учнів виокремити лексику по групах 
відповідно до категорій споживачів: діти, підлітки, ѐкі працяять, дорослі із 
середнім доходом, сім’ї з невисоким доходом. У позаурочний час вони 
складаять рекламне оголошеннѐ, що відповідаю профіля бізнесу, 
обраного ними на попередніх занѐттѐх, ѐке просуваю товар длѐ певної 
цільової аудиторії. Складаннѐ рекламного повідомленнѐ належить до 
спеціальних навичок, тому вимагаю розуміннѐ технології реклами та вміннѐ 
користуватисѐ діловоя мовоя длѐ просуваннѐ продукту. Робота над 
аналізом граматичних конструкцій і запропонований «словник рекламної 
лексики» ю необхідними умовами длѐ того, щоб учасники семінару мали 
можливість генерувати тексти, ѐкі відповідаять правилам розміщеннѐ 
реклами і звертатисѐ до певної категорії споживачів. 

Характеризуячи специфіку формуваннѐ підприюмницької 
компетентності учнівської молоді в закладах середньої освіти США, 
потрібно звернути увагу на ще одну форму організації підприюмницького 
вихованнѐ учнів – роботу з батьками, що використовуять бесіди, 
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розповіді, лекції ѐк різновиди словесних методів длѐ розвитку 
підприюмливості й ініціативності дітей. Слід визнати, що особливу увагу в 
американських сім’ѐх батьки приділѐять матеріальній забезпеченості 
підростаячого поколіннѐ. Вони не тільки розмовлѐять із підлітками на 
тему заробітку, але і вчать їх економії, керувати коштами, одночасно 
вселѐячи думку про те, що не все в них виміряютьсѐ. Основна мета 
полѐгаю в тому, щоб донести до вихованців: ѐкщо маюш дохід, то його 
потрібно інвестувати в освіту, бізнес, або на те, щоб надати допомогу 
бідному населення. Таким способом батьки намагаятьсѐ долучити дітей 
до економічної культури, знань, ѐкі допоможуть їм згодом приймати 
самостійні рішеннѐ з фінансових питань (Greer & Greer, 2014). 

Часто дорослі також вступаять у діалог з дітьми у зв’ѐзку з їхнім 
бажаннѐм відкрити власну справу. По-перше, вони слухаять підлітків і 
з’ѐсовуять, чи ю в них певні ѐкості підприюмцѐ і чим би вони хотіли займатисѐ. 
Під час бесіди звертаять їх увагу на те, щоб бізнес був легальним, а длѐ цього 
потрібно його зареюструвати, заплативши відповідний внесок і, отримавши 
ліцензія, рекомендуять їм вибрати певну форму бізнесу, наприклад, 
компанія з обмеженоя відповідальністя.  

По-друге, повідомлѐять, що длѐ веденнѐ своюї справи необхідний 
бізнес-план, згідно з ѐким підлітки повинні представлѐти повну картину 
того, ѐким чином будуть зароблені кошти, їх кількість, і ѐк буде 
функціонувати їхній бізнес. Батьки також цікавлѐтьсѐ, чи будуть партнери в 
цьому бізнесі, ѐкщо так, то повинні скласти відповідну угоду і 
відповідальність за бізнес розділити порівну. І, нарешті, уточняять, де діти 
візьмуть кошти на відкриттѐ власної справи: у банку або в батьків? Скільки 
потрібно длѐ запуску бізнесу? Чи маять маркетинговий план? 

Так, вони повністя готові допомогти дітѐм у реалізації їх мрій та 
відмовлѐять молодь від ризикового підприюмства. Дорослі, безсумнівно, 
знаять, що підприюмці повинні володіти певними ѐкостѐми, необхідними 
длѐ веденнѐ власної справи. Тому дітѐм, перш ніж відкрити власну справу, 
радѐть запитати себе: наскільки відповідальний сам підліток, адже ніхто не 
буде нагадувати йому про те, що потрібно зробити. Бути в бізнесі – означаю 
тримати зобов’ѐзаннѐ перед кліюнтами. Якщо школѐр пообіцѐв сусідові 
вигул собак щоднѐ, то він повинен це робити незалежно від негоди або 
поганого самопочуттѐ. Чи ю в нього спеціальні навички, необхідні длѐ 
конкретного бізнесу? Якщо він прагне, наприклад, навчати роботі на 
комп’ятері літніх лядей у громадському центрі, чи знаю він, ѐк він працяю? 
Чи він організований? У бізнесі все потрібно чітко виконувати. Він повинен 
знати, ѐк виписувати рахунки, збирати кошти, купувати необхідні длѐ 
роботи речі, планувати праця. Чи ю в дитини час, необхідний на цей 
бізнес? Оскільки більшість учнівської молоді післѐ школи займаятьсѐ 
музикоя, танцѐми або спортом (Edwards & Roberts, 2002). 
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Отже, нами з’ѐсовано, що розвиток підприюмницької компетентності 
учнівської молоді буде ефективним лише тоді, коли учень активно 
вклячатиметьсѐ в навчальний та виховний процес і свідомо, з власного 
вибору прийме запропонований арсенал способів длѐ досѐгненнѐ цілей 
змісту підприюмницької освіти. 

Висновки. Виходѐчи з вищенаведених постулатів щодо шлѐхів 
реалізації змісту підприюмницької освіти, ѐкі використовуятьсѐ в 
американських школах, можна зробити висновок, що вони спрѐмовані, у 
першу чергу, на опануваннѐ учнѐми сучасних знань, навичок та установок 
економічного характеру, що сприѐтимуть успішному працевлаштування або 
самозайнѐтості. Важливим чинником при цьому виступаю творчий пошук 
педагогічноя громадськістя США в удосконаленні вже визнаних у практиці, а 
також упровадженні нетрадиційних методів, форм навчаннѐ й вихованнѐ 
молодого поколіннѐ. Перспективи подальших наукових розвідок 
потребуять питаннѐ діагностики підприюмливості, порівнѐльний аналіз 
розвитку підприюмницької компетентності учнів у школах України та США. 
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РЕЗЯМЕ 
Слипенко Виктория. Формы и методы обеспечениѐ развитиѐ 

предпринимательской компетентности учащейсѐ молодежи в средних учебных 
заведениѐх США. 

В статье раскрыты основные формы и методы обеспечениѐ развитиѐ 
предпринимательской компетентности учащейсѐ молодежи в средних учебных 
заведениѐх США и даётсѐ им характеристика. На основе метода концептуально-
сравнительного анализа отечественного и зарубежного опыта, а также 
систематизации и анализа фактов, журнальных публикаций выделены наиболее 
распространенные формы (мини-предприѐтиѐ, мини-банки, семинары, работа с 
родителѐми) и методы (частично-поисковый, игровой, примера, беседы, рассказы, 
лекции), которые широко используятсѐ американским педагогическим сообществом. 
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SUMMARY 

Slipenko Viktoriia. Forms and methods of providing students’ entrepreneurial 
competence development in American secondary educational establishments. 

To achieve the goals of entrepreneurial competence development is attributed to the 
mastery of students the main elements of entrepreneurship educational content which are 
placed in school curriculum.  

The aim of the article is to reveal the main forms and methods of providing students’ 
entrepreneurial competence development in American secondary educational establishments 
and their characteristics. The most common forms (mini-enterprises, mini-banks, seminars, 
work with parents) and methods (partially search, game, example, conversation, narration, 
lecture) on the basis of conceptual and comparative analysis methods, the analysis of the 
domestic and foreign experiences, as well as systematization and analysis of the facts, 
journal publications have been distinguished. 

During entrepreneurial training American pedagogical community uses organization 
of mini-enterprises for the production and sale of goods and services. Educators pay special 
attention to the mini-enterprises created by students themselves, because they prepare them 
for entering the world of business and commerce. Another form of training is creation of 
mini-banks where students can open an account themselves and deposit their earnings into 
the bank at interest rates. Seminars are forms where economic concepts, the role of 
entrepreneurship, ways to create and open students’ own businesses, gaining economic 
knowledge and financial literacy are discussed. 

It should be noted that the effectiveness of usage the partial search method during 
above mentioned forms of training is determined by American researchers in the field of 
entrepreneurship education A. Cooper and A. Corbett. Application of the game method 
allows to repeat those concepts which are known to student youth, and to supplement the 
existing information about economy of the country in a short time. To diversify the learning 
process, the teacher uses the example method, showing plots of real entrepreneurs. It is also 
worth paying attention to working with parents’ form, which uses conversations, stories, 
lectures for the development of children’s entrepreneurship and initiative. 

Thus, students’ entrepreneurial competence development will only be effective when they 
involve in the educational process and accept proposed arsenal of ways to achieve the objectives 
of entrepreneurship education. The prospects of further research require a question of 
diagnostics of entrepreneurship, a comparative analysis of students’ entrepreneurial competence 
development in secondary educational establishments of the USA and Ukraine. 

Key words: entrepreneurial competence, students, secondary educational 
establishments, forms, methods, USA, American pedagogical community. 
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